FORMATION

SECURITE

£

PUBLIC

Responsable QSE, directeur
d’'établissement, ou
auditeur interne

PREREQUIS =
Aucun

DUREE (Ej
1 jour

FORMAT @}

INTRA : Présentiel ou distanciel

INTER : Présentiel ou distanciel

DATES INTER 2023

Nous consulter

TARIFS

\Q

INTER-ENTREPRISES :
795€ HT par participant -

déjeuner inclus

INTRA :

Nous consulter

&

CONTACT

04 37 48 81 31

contact@faral.net

Comprendre les enjeux et les exigences du

OBJECTIFS

MASE

référentiel mase

Efre capable d’identifier les apports du MASE pour le systéme de
management de la sécurité de son établissement, et pour cela :

= Comprendre les exigences du référentiel MASE
= Maitriser les outils d’analyse de risques, de visite...
= Disposer de leviers pour faire vivre le systeme de management

au quotidien

= Définir une feuille de route pour réussir son audit et améliorer

ses résultats

METHODES PEDAGOGIQUES

=  Quiz jeu plateau, exercices d'application
= Evaluation des acquis (questionnaire)

LE PROGRAMME

Les 5 axes du référentiel
= Engagement de la direction

v Définir et construire sa
politique SSE

v Mettre en place des
objectifs et indicateurs

v' Organiser, informer et
animer des réunions SSE

= Compétences et qualification
professionnelle :

v" Savoir, savoir-faire, savoir-
étfre
= Organisation du travail

v Prendre en compte les
aspects SSE dés le début
d'une opération

V' Préparer, gérer et suivre son
opération

v' Retour d'expérience

= Efficacité du Systéme de
Management

v' Mettre en ceuvre et
appliguer le systeme
v' Réaliser des audits

v' Analyser les situations
dangereuses, accidents,
maladies professionnelles

=  Amélioration continue : bilan
et actions d’amélioration

L'évaluation
= Processus de certification
=  Mode d'évaluation

= Principaux écarts en audit
de cerfification

Les outils
= Analyses des risques

= Causeries, communication
inferne et externe

= |ndicateurs
= Audits chantier, audits SSE

Autoévaluation

Elaboration de sa feuille de route

CATALOGUE 2023

P AL

www.faral.net

STIMULATEUR DE PROGRES



