FORMATION

SECURITE

£

PUBLIC

Toute personne chargée de
la mise en place et de
I'accompagnement des
outils d’animation :
préventeur, animateur
sécurité...

PREREQUIS =

Aucun

DUREE @
1 jour
FORMAT {o%

INTRA : Présentiel ou distanciel

INTER : Présentiel ou distanciel

DATES INTER 2024

Nous consulter

TARIFS

INTRA :

Nous consulter

INTER :

830€ HT par participant -

déjeuner inclus

&

CONTACT

04 37 48 81 31
contact@faral.net

www.faral.net

COMMUNICATION SANTE-SECURITE :
BOOSTER L'IMPACT DES CAUSERIES,

Rendre la communication sécurité
plus attractive et plus utile

OBIJECTIFS

% SECURITE...

Etre capable de faire progresser la culture Santé-Sécurité grace a
une communication efficace, et pour cela :

Comprendre comment la communication sécurité s'inscrit dans la

culture Santé-Sécurité

Mettre en ceuvre les conditions de réussite de préparation d'une

causerie efficace

Identifier les conditions de réussite du déploiement aupres

des managers

METHODES PEDAGOGIQUES

Echanges d’'expérience, fravaux en sous-groupes, mises en

sifuation et jeux de réle

Evaluation des acquis (questionnaire)

LE PROGRAMME

Culture Sécurité : de quoi parle-t-
on?

Contexte de la Santé-Sécurité
au travail

Enjeux et conditions d'une
démarche visant le « Zéro
Accident/zéro maladie prof. »

Définition, composantes et
étapes d'implantation d'une
Culture Santé-Sécurité

Langage commun, notions de
base
L'approche comportementale

La communication Santé-
Sécurité au service d'une
approche ciblée

Causerie sécurité : choisir le sujet
(FOND)

Comportements d faire
progresser

Bases de la pédagogie :
notions de BUT et d’OBJECTIF

CATALOGUE 2024

Causerie sécurité : impliquer les
participants (FORME)

VAK :les 3 canaux de
mémorisation des informations
(entendre, voir, faire)

Outils et méthodes d'incitation
d la participation

Types d'arguments pour
convaincre

Créativité : discours, lieux,
supports...

La causerie : un acte de
management

Causerie : « Transmettre un
message » ou « Porter une
exigence » ¢

Dosage descente / remontée
des informations

Déploiement de la démarche
aupres des managers

P AL

STIMULATEUR DE PROGRES
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