Faral

. Acteurs de la Prévention

Pour que chacun puisse jouer pleinement son role !

e Vous voulez que votre organisation de la prévention s’appuie sur un animateur
sécurité efficace et/ou sur un réseau de correspondants sécurité.

* Vous souhaitez que votre CHSCT soit un moteur efficace de la démarche de
prévention.

* Vous souhaitez avoir un regard extérieur sur le fonctionnement de votre
CHSCT et des conseils sur les questions de santé-sécurité au travail.

FARAL VOUS PROPOSE PLUSIEURS FORMES D’INTERVENTION :

Formation des animateurs et relais sécurité

Nous animons une formation sur mesure qui peut aborder les thémes suivants :

= Les enjeux de la santé-sécurité au travail,

= La réglementation (bases et approfondissements de points particuliers),

= Les méthodologies pour faire un diagnostic, analyser un accident, faire des
visites de prévention, évaluer les risques, communiquer, etc.,

= Les réles et responsabilités des différents acteurs,

= L'évolution des comportements,

m Les principes d'un Systeme de Management de la Santé-Sécurité,

= Etc.

Formation des présidents de CHSCT

Nous animons une formation synthétique qui permet d’appréhender :
m Les roles et missions du CHSCT,

= Le fonctionnement du CHSCT,

m Les responsabilités de chacun,

= Les droits et devoirs du Président,

= Les moyens pour dynamiser son CHSCT.
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Formation des membres de CHSCT

Par une pédagogie tres participative, nous animons une formation opération-

nelle et adaptée qui permet :

= De connaitre les réles, les missions et le fonctionnement du CHSCT,

= D'acquérir des outils et méthodes de travail : analyse et enquéte d'accident,
visite sécurité, études de poste, etc.,

= De définir, avec le président, des axes de travail.

Conseils d’'efficacité au CHSCT

Nous participons a vos réunions de CHSCT afin :

= D’alerter sur les évolutions réglementaires,

= De proposer des actions de progres,

= D'apporter des méthodologies de travail et d’analyse.



