santeé et Sécurite

Président du CHSCT

Public concerné

Chef d’entreprise, toute personne désignée pour présider un Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Conditions
de Travail, responsable de service Santé-Sécurité.

Objectifs

Etre capable d’exercer son role de président de CHSCT, et pour cela :
(> maitriser les roles, les missions et les droits et devoirs du CHSCT,
(> identifier des pistes d'amélioration du fonctionnement de I'instance.

Pédagogie

Quiz - études de cas - jeux - échanges et discussions.

Evaluation

Une évaluation des acquis sera réalisée tout au long de la for-
mation ainsi qu‘une évaluation de satisfaction en fin de stage.

Programme

Missions du CHSCT

(> Missions générales

(> Champ d’intervention

(> Information et consultation du
CHSCT

(> Enquétes et inspections

Fonctionnement du CHSCT

(> Désignation des membres

(> Composition

(> Réunions ordinaires
dinaires

(> Convocation, ordre du jour, proces
verbal

(> Résolutions, décisions et avis

et extraor-

Les + Faral

/Durée :

1 jour

Dates :

Moyens du CHSCT

(>) Heures de délégation

(>) Formation

(> Moyens matériels et juridiques
(> Recours a expert

Contentieux

(> Instances compétentes

(> Délit d’entrave

(> Danger grave et imminent

(> Responsabilité juridique du Prési-
dent du CHSCT

(> Une synthese des obligations essentielles du Président du CHSCT,
(> Une pédagogie favorisant I'échange d’expériences avec d’autres présidents de CHSCT.

www.faral.net

30 mars 2010
12 octobre 2010

dans nos locaux, 20 rue Louis Guérin a Villeurbanne

Colt : 515 € HT

Efficacité du CHSCT

(> Charte de fonctionnement, “regle-
ment intérieur” du CHSCT

() Plan d'actions du CHSCT

(> Approche “Anomalie-Risque-Propo-
sition”

(> Méthodologie d'inspection

(> Management des membres

Faral




