Ingenierie de Formation

Devenir formateur

Public concerné

Formateur débutant et formateur occasionnel.

Objectifs

Etre capable de préparer et animer une action de formation interne de maniere efficace, et pour cela :
(>) concevoir le module et son déroulement pédagogique,
(> réaliser les supports nécessaires,

(>) conduire le groupe.

Pédagogie

Etudes de cas - mises en situation - quiz - jeux - exercices
d’application. Intervention d'un spécialiste des techniques

d’animation.

Evaluation

Des mises en situation réelle permettront a chaque participant
d'évaluer ses capacités d’animation.
Une évaluation des acquis sera réalisée tout au long de la for-

/Durée :

3 jours

Dates :

mation ainsi qu'une évaluation de satisfaction en fin de stage.

Programme

Les bases de la pédagogie

(>) Faire passer un message

(>) Communiquer en situation péda-
gogique

(>) Précautions a prendre en pédago-
gie pour adulte (andragogie)

Les méthodes pédagogiques

(> Points forts et limites de chaque
méthode

(>) Leur place dans une action de for-
mation

Les + Faral

La préparation d’un module

de formation “démarche

d’ingénierie pédagogique”

(>) Définir I'objectif en fonction du
public et du besoin

(>) Elaborer l'itinéraire pédagogique :
contenu et découpage séquentiel

(>) Organiser |'évaluation

Les supports pédagogiques

(>) Typologie et criteres de choix

(>) Leur réalisation, leur mise en forme,
leur utilisation

Les techniques d’animation
(>) S’exprimer devant un groupe

23,24, 25 mars 2010
28, 29, 30 septembre 2010

dans nos locaux, 20 rue Louis Guérin a Villeurbanne

Cout: 1640 € HT

(>) Lancer, gérer et débriefer les activités
(>) Gérer les moments clés : démar-
rage et cloture

La conduite du groupe

(>) Comprendre et gérer les phéno-
menes de groupe

(>) Gérer les situations difficiles

Style d’animation de formation

(>) Evaluer ses points forts et ses axes
de progres

(>) Elaborer, 3 la fin de la session, un
plan d'action personnalisé avec
I'aide de I'animateur Faral

(>) Des apports méthodologiques concrets qui sont appliqués aux projets des participants au cours de la formation,
(>) Des réponses précises aux questions que vous vous posez (pour cela, un questionnaire d’expression des attentes sera
adressé a chaque participant avant la formation),

(>) Un effectif restreint qui permet un travail personnalisé sur le projet de chacun,

(>) Approfondissement des techniques d’animation avec un expert intervenant extérieur.

www.faral.net

Faral




